
國立羅東高工職業安全衛生中心組織規程 

91.2.22 行政會議通過 

94.3.10 行政會議第一次修訂 

107.03.23 行政會議第二次修訂 

107.05.23 行政會議第二次修訂 

第一條 依  據 

依職業安全衛生法第 23 條規定成立本校職業安全衛生中心。 

第二條 宗  旨 

為督導、協助校內各教學及行政單位執行校園職業安全衛生工作,維護教職員工生之健康,建

立安全衛生的教學環境,特設置職業安全衛生中心（以下簡稱本中心）。 

第三條 組  織 

一、本中心承安全衛生委員會訂定之政策，執行有關職業安全衛生之相關業務，委員會置

委員 15 人。校長為主任委員，秘書為職業安全衛生委員會秘書協助主任委員督導各組

職業安全衛生業務執行。其他委員由校長視實際需要聘請校內教職員及校外熱心教育

及專業人士擔任。 

二、本中心設主任一人，由總務主任擔任，副主任四人，由教務主任、學務主任、實習主

任、進修部主任擔任，綜理監督各組相關職業安全衛生業務執行；下設執行秘書一人

由實習組長擔任，副執行秘書四人，分別由設備組長、體育組長、特教組長、庶務組

長擔任，依業務性質承辦職業安全衛生相關業務。 

三、中心下設五組分別為：實習組、設備組、體育組、特教組、庶務組。組長分別由執行

秘書一人、副執行秘書四人兼任，規劃落實推動各組業務，協助職業安全衛生中心主

任、副主任監督與執行各項職業安全衛生業務。 

四、實習組下設立七類職科工作場所負責人、工作場所管理人。分別由各科主任、各科技

士（佐）擔任。設備組（化學實驗室）工作場所負責人由設備組長擔任、工作場所管

理人由組員或技士（佐）擔任；體育組工作場所負責人、工作場所管理人由體育組長

擔任；特教組組工作場所負責人、工作場所管理人由特教組長擔任；庶務組工作場所

負責人由庶務組長擔任、工作場所管理人由庶務組員擔任。 

第四條 

國立羅東高工職業安全衛生中心組織系統圖如附件，負責執行職業安全衛生工作各項業

務。 

第五條  工作場所權責分工表（如附件），區分本校職業安全衛生工作場所 

賦予權責分工。 

第六條 職  責 

一、主任委員： 

（一）依職業安全衛生法綜理本校職業安全衛生業務執行事宜。 

（二）決定本校職業安全衛生政策及預算。 

（三）對於本組織之陳報事項作成核定，考核各級主管對職業安全衛生管理之 



執行績效之獎懲裁定。 

二、職業安全衛生委員會秘書： 

（一）承主任委員之命，必要時召開學年度職業安全衛生委員會議，提供主任委員有

關職業安全衛生事務之諮詢。 

（二）協助主任委員督導各組職業安全衛生業務執行、對外發言。 

三、職業安全衛生中心主任： 

（一）綜理職業安全衛生中心有關職業安全衛生之管理與職業災害防止事項。 

（二）召開學年度職業安全衛生中心會議。 

（三）擬定本校有關職業安全衛生各項管理計畫、職業災害緊急應變計劃等規章。 

（四）對全校工作場所實施巡視、重點抽查及作業環境測定等，監督與考核各級職業

安全衛生業務執行人員績效。 

（五）各項工作場所職業安全衛生表單之審查。 

（六）辦理其他有關職業安全衛生法規定執行事項。 

四、職業安全衛生中心副主任： 

（一）綜理該組有關職業安全衛生之管理與職業災害防止事項。 

（二）責成該組所屬單位執行有關職業安全衛生業務，督促及檢視各組職業安全衛生

辦理情形，對工作場所實施巡視、重點抽查及作業環境測定，如發現有未符合

職業安全衛生規範之處應予以糾正，並定期考核。 

（三）責成有關單位儘速處理解決該組單位提出之作業危害因素。 

（四）該處各項工作場所職業安全衛生表單之審查。 

（五）辦理其他有關職業安全衛生法規定執行事項。 

五、職業安全衛生中心執行秘書： 

（一）協助職業安全衛生中心主任、副主任，指揮、監督、推動該工作場所職業安全

衛生管理業務。 

（二）製作相關文件表格以供填報，稽查實習工場及各工作場所負責人、管理人之年

度職業安全衛生自動檢查計畫表及各項自動檢查表是否如期實施及提送，並逐

級陳核。 

（三）該處各科工作場所職業災害防止計畫等規章之稽催、審查與彙集。 

（四）提出改進處置意見，辦理職業安全衛生教育訓練及宣導。 

（五）各項工作場所職業安全衛生表單之稽催與審查。 

（六）辦理其他有關職業安全衛生法規定執行事項。 

六、職業安全衛生中心副執行秘書： 

（一）、協助職業安全衛生中心主任、副主任指揮、監督、推動該工作場所職業安全衛

生管理業務。 

（二）製作相關文件表格以供填報，稽查該處工作場所負責人、管理人之年度職業安

全衛生自動檢查計畫表及各項自動檢查表是否如期實施及提送，並逐級陳核。 

（三）提出改進處置意見，協助職業安全衛生中心辦理職業安全衛生教育訓練及宣

導。 



（四）該組各項工作場所職業安全衛生表單之稽催與審查與彙集。 

（五）辦理其他有關職業安全衛生法規定執行事項。 

七、實習工場工作場所負責人： 

（一）指揮、監督、推動該科工作場所職業安全衛生管理業務。 

（二）責成該科工作場所管理人辦理職業安全衛生事項。 

（三）執行巡視、考核該科工作場所職業安全衛生有關事項。 

（四）每學年必需參加本校舉辦之職業安全衛生教育訓練，指定該科工作場所管理

人，襄助推動該工作場所執行職業安全衛生事務，協助督導承攬商監工人員執

行施工職業安全衛生管理，協助整理該科工作場所職業安全衛生管理文件、紀

錄以供存查。 

（五）提出改善計畫（表），擬定該科工作場所職業安全衛生自動檢查計畫表、職業安

全衛生工作守則等，教導及督導所屬依安全作業標準方法實施。（如附件） 

（六）擬定該科工作場所職業災害防止計畫。 

（七）該科各項工作場所職業安全衛生表單之稽催與審查。 

（八）辦理其他有關職業安全衛生法規定執行事項。 

八、實習工場工作場所管理人： 

（一）督導該科工作場所內之相關人員遵守職業安全衛生工作守則及職業安全衛生教

育宣導。 

（二）對於該科工作場所內具有危害性之機械、儀器、設備等應製作裝備清單及標示

安全作業場域及張貼安全操作說明等，並採取必要之揭示、通識措施。 

（三）每月依照自動檢查計畫表進行定期檢查或重點檢查、檢點該科工作場所內之環

境、機械、儀器、設備、場地設施之職業安全衛生狀況並填寫各項自動檢查

表，逐級呈校長核定後備查。 

（四）發現潛在職業安全衛生問題立即向上呈報。管制人員進出該場所，當該工作場

所有立即發生危險之虞應即要求該場所內人員停止作業，並退避至安全處所。

發生意外事故立即向上呈報，並作必要之處置。 

（五）每學年必需參加本校舉辦及安排之職業安全衛生教育訓練。 

（六）辦理其他有關職業安全衛生法規定執行事項。 

九、化學實驗室工作場所負責人： 

（一）指揮、監督、推動該工作場所職業安全衛生管理業務。 

（二）責成該工作場所管理人辦理職業安全衛生事項。 

（三）執行巡視、考核該工作場所職業安全衛生有關事項。 

（四）每學年必需參加本校舉辦、安排之職業安全衛生教育訓練，指定工作場所管理

人 

，襄助推動該工作場所執行職業安全衛生事務，協助督導承攬商監工人員執行

施工職業安全衛生管理，協助整理該工作場所職業安全衛生管理文件、紀錄以

供存查。 

（五）提出改善計畫（表），擬定化學實驗室工作場所職業安全衛生自動檢查計畫表，



職業安全衛生工作守則等，教導及督導所屬依安全作業標準方法實施。 

（六）擬定該工作場所職業災害防止計畫。 

（七）該工作場所職業安全衛生表單之稽催與審查。 

（八）其他有關職業安全衛生法規定執行事項。 

十、化學實驗室工作場所管理人： 

（一）督導在該工作場所內之相關人員遵守職業安全衛生工作守則及職業安全衛生教

育宣導。 

（二）對於工作場所內具有危害性之化學品，應予標示、製備清單造冊管理及填報及

揭示安全資料表、自動檢查表，並採取必要之揭示、通識措施。 

（三）每月依照自動檢查計畫表進行定期檢查或重點檢查、檢點該科工作場所內之環

境 

、機械、儀器、設備、場地設施之職業安全衛生狀況並填寫各項自動檢查表，

逐級呈校長核定後備查。（四）發現潛在職業安全衛生問題立即向上呈報。管制

人員進出該場所，當該工作場所有立即發生危險之虞應即要求該場所內人員停

止作業，並退避至安全處所。發生意外事故立即向上呈報，並作必要之處置。 

（五）每學年必需參加本校舉辦之職業安全衛生教育訓練， 

（六）辦理其他有關職業安全衛生法規定執行事項。 

十一、體育設施設備工作場所負責人： 

（一）對於易造成運動傷害，損壞或故障之運動設施設備，應予標示、及張貼安全操

作說明等並採取必要之揭示、通識措施。 

（二）提出改善計畫（表），擬定運動設施設備工作場所職業安全衛生自動檢查計畫

表，職業安全衛生工作守則等，教導及督導所屬依安全作業標準方法實施。 

（三）每月進行一次自動檢查，每月將自動檢查表逐級呈校長核定後備查。 

十二、特教組工作場所負責人： 

（一）指揮、監督、推動該工作場所職業安全衛生管理業務。 

（二）責成該工作場所管理人辦理職業安全衛生事項。 

（三）執行巡視、考核該工作場所職業安全衛生有關事項。 

（四）每學年必需參加本校舉辦、安排之職業安全衛生教育訓練，指定工作場所管理

人 

，襄助推動該工作場所執行職業安全衛生事務，協助督導承攬商監工人員執行

施工職業安全衛生管理，協助整理該工作場所職業安全衛生管理文件、紀錄以

供存查。 

（五）提出改善計畫（表），擬定特教組實習教室工作場所職業安全衛生自動檢查計畫

表 

，職業安全衛生工作守則等，教導及督導所屬依安全作業標準方法實施。 

（六）擬定該工作場所職業災害防止計畫。 

（七）該工作場所職業安全衛生表單之稽催與審查。 

（八）每月進行一次自動檢查，每月將自動檢查表逐級呈校長核定後備查。 



（九）其他有關職業安全衛生法規定執行事項。 

十二、建築物公共安全檢查所屬場所與修繕工作場所負責人： 

   依內政部建築物公共安全檢查簽證及申報辦法、職業安全衛生法之規定辦理。 

十三、建築物公共安全檢查所屬場所與修繕工作場所管理人： 

   依內政部建築物公共安全檢查簽證及申報辦法、職業安全衛生法之規定辦理。 

第七條 獎  勵 

一、組織成員有下列情況之一者，予以嘉獎一至二次獎勵： 

（一）符合前第六條職責規定且獲學年度本校職業安全衛生委員會、職業安全衛生中

心檢考核績優者。 

二、組織成員有下列情況之一者，予以記功一至二次獎勵： 

（一）意外災害發生後處置得當，搶救得宜，有效遏止災害擴大者。 

（二）意外災害發生後積極搶救傷患，有效減少人員傷亡者。 

（三）積極參與校內外有關環安衛業務活動獲得表揚，彰顯校譽者。 

三、組織成員有下列情況之一者，予以記大功一至二次獎勵： 

（一）指導學生參加校際性或全國性職業安全衛生競賽，獲得前三名者。 

（二）個人職業安全衛生相關研發成果獲得全國性或國際肯定，有具體事實者。 

第八條 罰  則 

一、組織成員有下列情況之一者，經調查後予以申誡一至二次處分： 

（一）經職業安全衛生檢查連續二次評定「待加強」者。 

（二）無故缺席校內外有關職業安全衛生相關活動，影響業務推動者。 

（三）無正當理由，未依規定參加環安衛教育訓練者。 

（四）未依規定通報職業災害事件，或事後未盡調查、改善責任者。 

（五）相關人員於作業期間未善盡職責，發生未有人員傷亡之意外事故或造成人員發

生法規定義之「輕傷害」者。 

（六）工作場所負責人未有效監督、工作場所管理人未有效管理，導致未有人員傷亡

之意外事故或造成人員發生法規定義之「輕傷害」者。 

二、組織成員有下列情況之一者，予以記過一至二次處分： 

（一）相關人員於作業期間未善盡職責，導致本校受到相關主管機關處分或造成人員

發生法規定義之「失能傷害」者。 

（二）工作場所負責人未有效監督、工作場所管理人未有效管理，導致本校受到相關

主管機關處分或造成人員發生法規定義之「失能傷害」者。 

三、組織成員有下列情況之一者，予以記大過一至二次處分： 

（一）相關人員於作業期間未善盡職責，造成人員發生法規定義之「重大職業災害」

者。 

（二）作業場所負責人未有效監督，造成人員發生法規定義之「重大職業災害」者。 

第九條罰則之程序與補救辦法 

一、各單位發生上述優劣事蹟，得依權責提報獎懲建議事項，簽會相關單位後，呈請校長

核定之。 



二、針對相關人員為實驗課或實習課授課教師之獎懲，得由教務處、實習處成立調查小組

進行調查後，送教師考核委員會審議。 

三、對於獎懲不服者，教師得向本校教師申訴評議委員會；職員得向本校職員考核委員會

提出申訴，但應於收受獎懲通知後二週內為之。 

第十條 

各工作場所職業安全衛生檢查本中心外聘委員辦理，出席費由總務處相關業務經費下辦

理。 

第十一條 

本校工作場所如有違反職業安全衛生法及其相關規定者，由該工作場所負責人提出改善計

畫陳校長核定，若缺失未改善而遭勞動部查處者，應負職業安全衛生法所規定之法律責任

（如附件14）。 

第十二條 

本組織規程經行政會議通過陳校長核定後實施，修正時亦同。 



 


